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GruRwort

Prof. Dr. Johannes Gostomzyk,
Vorsitzender der Landeszentrale flir Gesundheit in Bayern e.V.
(im Ruhestand)

Die ,Arbeitshilfe 2000" blickt zurlick auf 25 Jahre erfolgreiche sozial organisierte
Selbsthilfe mit und flir Menschen mit eingeschranktem Leistungsvermdgen.

Das Projekt entstand in dem Quartier, in dem Bert Brecht seine Kindheit und Ju-
gend verbrachte. Fir ihn war soziale Ungleichheit in der Gesellschaft eine Wahr-
nehmung von Jugend an. In der Moritat Uber Mackie Messer charakterisierte er die
Situation von zwei gesellschaftlichen Gruppen: ,Denn die einen sind im Dunkeln
und die andern sind im Licht, und man sieht nur die im Lichte, die im Dunkeln sieht
man nicht."

Wer etwas genauer hinschaut kann auch die im Dunkeln erkennen, in jeder GroB-
stadt. In Augsburg haben der Sozialarbeiter Erwin Riegel und die Arztin Dr. Gita
Kejzlar-Lisy vom Gesundheitsamt der Stadt gesellschaftlich stigmatisierte
HIV/AIDS-Infizierte, Drogenabhangige und andere gesundheitlich eingeschrankte
Menschen angesprochen und seit 1987 im Augsburger Selbsthilfeverein zusam-
mengebracht und damit in das Licht 6ffentlicher Wahrnehmung gerickt. Es war
das Ergebnis von fachlicher Kompetenz mit unkonventionellem Vorgehen in der
praktischen Sozialarbeit unter den Rahmenbedingungen in der Stadt.

Der Historiker Bernd Roeck, geblrtiger Augsburger, beschrieb in seiner sehr le-
senswerten ,Geschichte Augsburgs™ die damalige Lage: Das Jammern Uber die
eigene Stadt ist am Lech notorisch, die Arbeitslosigkeit hoch. Es galt das Klischee
vom ,armen Augsburg", dem Aschenputtel Bayerns, dem verlorenen Nest im
Schatten MlUnchens. Unter diesen atmosphdrischen Gegebenheiten entwickelten
Riegel und Kejzlar-Lisy mit ihren Klienten ein realitétsorientiertes Konzept der So-
zialarbeit mit Selbsthilfe als zentralem Element. Das bedeutete Organisation nie-
derschwelliger Arbeit, angepasst flir Menschen mit eingeschrankter Leistungsfa-
higkeit, mit den Zielen finanzielle Anerkennung jeder erbrachten Arbeitsleistung
und aktive Teilhabe statt Ausgrenzung.

Aufbauend auf den Erfahrungen und der Prosperitat des Selbsthilfevereins und
auch der allgemeinen gesellschaftlichen Entwicklung geschuldet, wurde 2001 mit
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Unterstlitzung der Stadt, der gemeinnitzige Verein , Arbeitshilfe 2000 e.V." ge-
grindet. Die nunmehr auf der erreichten Basis gesellschaftlicher Akzeptanz we-
sentlich breiter gefasste Aufgabe dieses inzwischen sehr groBen Vereins, ist die
Vermittlung von Hilfen zur Resozialisierung von Menschen, die gesundheitlich
und/oder sozial geschadigt sind. Zentrales Element ist dabei Arbeit, angepasst an
die individuell eingeschrankte Leistungsfahigkeit, unabhangig von Normen in der
regularen Arbeitswelt. Gerade kooperative Arbeit im auBergewdhnlichen Sektor
der Selbsthilfe, ist fir Menschen mit Handicap gesundheitsforderlicher als passives
sich Abfinden mit unfreiwilliger Arbeitslosigkeit, denn diese nimmt dem Menschen
die Verantwortlichkeit fur sich selbst.

Flr die Arbeit der verantwortlichen Initiatoren der ,Arbeitshilfe 2000 e.V." Erwin
Riegel und Dr. Kejzlar-Lisy gilt offensichtlich der Satz, den Willy Brandt in seinen
»~Erinnerungen® an den Schluss gesetzt hat: ,Zur Summe meines Lebens gehort

im Ubrigen, dass es Ausweglosigkeit nicht gibt."

Prof. Dr. Johannes Gostomzyk
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Chronik

25 Jahre Arbeitshilfe 2000. Zunachst eine Initiative, die Menschen mit gesundheit-
lichen und sozialen Beeintrachtigungen niederschwellig Arbeitsmdglichkeiten bie-
tet und dabei auf eine Selbstfinanzierung durch Einnahmen aus Arbeitsauftragen
aufbaut. Heute, 25 Jahre spater, werden immer noch niederschwellig Arbeitsmdg-
lichkeiten flir Menschen mit gesundheitlichen und sozialen Beeintrachtigungen an-
geboten, aber aus dem vom Gesundheitsamt unterstitzten Projekt ist ein eigen-
standiges erfolgreiches Unternehmen geworden. Wie kam es dazu? Hier ein Rlck-
blick.

1995 1695
AlDS-Beratung erster Auftrag
(Konzept)

(Wohnungsauflﬁsungen
1999
erster eigener LKW

200
Griindung eV.

( Umzige / Transporte

Renovierungen

( Gebrauchtmobel 2002
Startsacial
Internetverkauf
- 2002

Bayer. Gesundheitsfiirderungs-
und Prdventionspreis

Arbeitshilfe 2000

2019 1995 - 2020 |
Erwerb Gewerbehof Steinerne
Furt 55 mit Eréffnung 2004
Sozialkaufhaus-Lechhausen Erdffnung Sozialkaufhaus
\ SommestraBe, spater Hirblinger Str.
|
2018 2005
Ertffnung Laden GroBlager im Riedinger Park
Elisabethstrafe ™
2017 |

Kooperationsvertrag mit
der Stadt Augsburg  ~__| 2006
2008 Augsburger Zukunftspreis

Grindung gGmbH

! Die nachfolgenden Ausfiihrungen sollen einen Einblick in die 25-jihrige Geschichte der Arbeitshilfe 2000 geben.
Daraus wird dann auch schnell ersichtlich, warum die Arbeitshilfe 2000 im Jahr 2020 ihr 25-jahriges Bestehen
feiert und nicht ihr 20-Jahriges ...
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Wie alles begann

Die Anonyme AIDS-Beratung des Gesundheitsamtes der Stadt Augsburg, die im
Sommer 1995 etwa 120 Personen regelmaBig betreute, machte immer wieder die
Erfahrung, dass die meisten Ratsuchenden, die HIV-infiziert oder AIDS-erkrankt
waren, keiner kontinuierlichen Erwerbsarbeit nachgehen konnten. Bedingt durch
den sich in Schiben vollziehenden Krankheitsverlauf waren die Erkrankten wieder-
holt phasenweise arbeitsunfahig, was kaum ein Arbeitgeber auf Dauer bereit war,
hinzunehmen. Hinzu kam, dass AIDS zu Beginn der 90-er Jahre oftmals mit einer
Stigmatisierung der Betroffenen verbunden war, denn AIDS galt als Krankheit, die
sich primar in der Schwulen- und Drogenszene verbreitete und die gesellschaftli-
che Akzeptanz von diesen Personenkreisen war damals wenig ausgepragt. Flur die
Betroffenen hiel3 dies oftmals, die eigene Infektion mdglichst lange nicht 6ffentlich
zu machen. Zu den krankheitsbedingten Einschrankungen kamen schlieBlich ge-
hauft soziale Not und Vereinsamung hinzu, und nicht zuletzt materielle Not. Die
meisten Klienten der AIDS-Beratung des Gesundheitsamtes waren auf minimale
Renten, Arbeitslosenhilfe, Krankengeld oder Sozialhilfe angewiesen.

Vor diesem Hintergrund wurde in Fachkreisen diskutiert und die Notwendigkeit
eines Projektes deutlich, wie HIV-Infizierte und AIDS-Erkrankte in Beschaftigung
gebracht werden kénnen und wie Arbeitsangebote gestaltet sein missen, um flr
sozial und gesundheitlich Beeintrachtigte geeignet zu sein, auch unter dem Aspekt,
Menschen mit Drogenabhangigkeit oder anderen Formen der Suchterkrankung
(haufig Alkoholabhangig) mit einzubeziehen. Mangels Finanzierungsmaéglichkeiten
konnten Stadt Augsburg und freie Trager keine Verwirklichung erreichen.

So kam es, dass Erwin Riegel, Sozialpddagoge und Berater in der Anonymen
AIDS-Beratung des Gesundheitsamtes und Dr. med. Gita Kejzlar-Lisy, Arztin
der Anonymen AIDS-Beratung des Gesundheitsamtes, ein entsprechendes Kon-
zept ausarbeiteten. Beide waren seit 1987 in der AIDS-Beratung tatig; Riegel zu-
nachst in der aufsuchenden Sozialarbeit als Streetworker und Dr. Kejzlar-Lisy als
Arztin mit Schwerpunkt HIV-Aufkldrung und Beratung der Bevélkerung sowie
Durchfihrung der Bluttests.

Das Konzept sah vor, den Ratsuchenden ein niederschwelliges Arbeitsangebot zu
unterbreiten, das ihnen ein kleines Zusatzeinkommen schaffte und sicherte. Erst
durch die materielle Absicherung des Lebensalltags ist die Grundlage fur weiter-
reichende Schritte - wie die Auseinandersetzung mit der eigenen Sucht bzw. an-
deren gesundheitlichen Benachteiligungen - gegeben. Erst dann kénnen praven-
tive Verhaltensweisen (Verhinderung der Weiterverbreitung von Infektionskrank-
heiten, unter anderem durch Kondomgebrauch und Verwendung von sauberen
Spritzen) diskutiert und umgesetzt werden. Der damalige Leiter des Gesundheits-
amtes Prof. Dr. Johannes Gostomzyk nannte es die ,tertidare Pravention®.
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In dem Konzept wurden einerseits die Kriterien formuliert, die an die Beschafti-
gungsmadglichkeiten zu stellen waren, z.B.

= einfache Arbeiten, die keiner speziellen Ausbildung bedlrfen

= kdrperlich leichte bis mittelschwere Arbeiten

= flexible Arbeitszeiten ohne bzw. mit wenig Zeitdruck

= Anleitung und psychosoziale Unterstlitzung der Projektteilnehmer

und andererseits wurde konkret benannt, welche Ziele fiir die Projektteilnehmer
mit der Beschaftigung mittel- bis langfristig verfolgt werden sollten:

finanzielle Besserstellung

soziale Absicherung

verbesserte Lebensqualitat

Starkung des Selbstwertgefiihls

soziale Kontakte

groBere Unabhangigkeit und Selbststandigkeit
gunstigerer Krankheitsverlauf

Anerkennung statt Ausgrenzung.

L2 70 0 7 R O 7

Durch die Verhinderung der Weiterverbreitung von HIV durch psychische und so-
ziale Stabilisierung des Einzelnen und Korrektur der oft suchtbedingten und prob-
lembelasteten Lebenswege sollte ein gesellschaftlicher Benefit generiert werden.
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Neben den theoretischen Uberlegungen wurde der erste Auftrag akquiriert und
durchgefihrt: Straucher beschneiden beim Gesundheitsamt in der Karmeliten-
gasse 11. FUr diesen Auftrag wurden Gerate, Handschuhe, Arbeitskleidung und ein
PKW mit Anhanger privat zur Verfligung gestellt. Und so ging es los ...
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1995 - Erster Arbeitseinsatz beim Augsburger Gesundheitsamt

Der weitere Verlauf

Aus dem Arbeitsprojekt wurde mit Unterstltzung des Gesundheitsamtes der Stadt
Augsburg die Arbeitshilfe 2000. Dem ersten Auftrag folgten weitere Auftrage, die
von sozial eingestellten Burgern und befreundeten Firmen kamen. Zielsetzungen,
die mit der Beschaftigung Uber die Arbeitshilfe 2000 verbunden waren, wurden
angepasst und erweitert:

= Erlernen einfacher sozialer Handlungskompetenzen (Plnktlichkeit, sinnvolle
Zeiteinteilung, Zuverlassigkeit, Konfliktfahigkeit)

= Vorbereitung auf die Méglichkeit zur Arbeitsaufnahme auf dem ersten Ar-
beitsmarkt.

Im Jahr 1998 wurde das Arbeitsprojekt Arbeitshilfe 2000 erheblich ausgeweitet
und es konnten bereits mehr als 300 Personen (HIV-positive und vermehrt drogen-
und alkoholabhdngige Menschen) durch die Mitarbeit in einem Projekt der Arbeits-
hilfe 2000 insgesamt unterstitzt werden auf ihrem Weg der Resozialisierung. Ins-
besondere durch die gute Zusammenarbeit mit dem Sozialamt wurden regelmaBig
Umaziige und Wohnungsrenovierungen flr bedirfte Menschen durchgeftihrt.
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Nach drei Jahren Arbeitshilfe 2000 konnte bilanziert werden, dass durchschnittlich
regelmaBig 15 Personen im Einsatz waren. Bereits zu diesem Zeitpunkt konnten
zwei der Teilnehmer in eine ABM-Stelle (ArbeitsBeschaffungsMaBnahme = vom
Arbeitsamt geférderte Tatigkeiten auf dem zweiten Arbeitsmarkt) zur standigen
Mitarbeit im Projekt wechseln. Trotz der schwierigen Arbeitsmarktlage gelang es
auch, erste Teilnehmer in feste Arbeitsstellen auf dem ersten Arbeitsmarkt zu ver-
mitteln und zwei weitere Mitarbeiter nahmen eine schulische Ausbildung auf.

Zu diesem Zeitpunkt erfolgte die organisatorische Abwicklung noch tber den ASV
e.V. (Augsburger Selbsthilfeverein flir HIV-Infizierte und AIDS-Kranke). Diese
wichtige Einrichtung war eng mit der Arbeit der Anonymen AIDS-Beratung des
Gesundheitsamtes der Stadt Augsburg verbunden. Viele engagierte Mitglieder und
Freunde des ASV erlebten, dass es fur sie kaum Arbeitsmdglichkeiten gab - insbe-
sondere wenn sie sich als HIV-infiziert oder zugehdrig zu einer Risikogruppe oute-
ten. Die padagogische Leitung des Projektes erfolgte durch die Mitarbeiter des Ge-
sundheitsamtes. Betreut wurden die Projektteilnehmer durch den Sozialpadagogen
Erwin Riegel, dem auch die padagogische Leitung des Gesamtprojektes oblag. Pa-
rallel zur Mitarbeit im Projekt erfolgte flir einige drogenabhangige Klienten die Sub-
stitutionsbehandlung mit Methadon. Damit wurde ihnen der Druck genommen, ihre
Sucht finanzieren zu mussen und sie konnten sich in zunehmendem MaBe darauf
konzentrieren, in den normalen Alltag zurtickzufinden.

Durch die erfolgreich durchgefihrten Arbeiten fiir die Stadt Augsburg als auch
durch gezielte Informationen fiir die Offentlichkeit (Flyer, Plakate) wurden immer
mehr Menschen auf die Arbeit der Arbeitshilfe 2000 aufmerksam, so dass einer-
seits die Arbeitsauftrage zunahmen und andererseits auch die Presse auf dieses
Projekt aufmerksam wurde und darltber berichtete.
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der  Gesellschaft  ausgegrenst

cwnrder HIV-Infizierte, Drogen-

abhingige und Alkoholsiichtige
werden bei ihm vorstellig, Und
die  Sicherheitsbehdrde kann
gich uber diese legale Art der
Suchifinanzierung freusn. An-

| genommen wird jeder, Uber 200

Bewerbungen (ein Drittel Frau-L

1 e hal Riegel in seinem Kartei-

kastett wnd wichentlich kom-

| men acht neue dama. [Me Aulted-
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esmanchmal aber auch vor, dass
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Erwin Riegel (Hinks) mit Michael B, und Stefan X, bei der KafTeepanse in
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Quelle: Aichacher Zeitung, 02.02.2000
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Flr die Durchfihrung der Auftrage konnte 1999 ein eigener LKW mit Unterstlitzung
der Gllckspirale angeschafft werden. Als Begleitfahrzeug und flir die Beschickung
der Einsatzstellen konnte ein Kleintransporter iber WerbemaBnahmen (fahrende
LitfaBsaule) erworben werden.

=

Der erste LKW

Die Vereinsgriindung

Der Zuspruch, den die Arbeitshilfe 2000 erfuhr, sowohl bei vielen Ratsuchenden
der AIDS-Beratung, die nach Arbeitsmdglichkeiten suchten als auch seitens der
Auftraggeber, die immer haufiger Auftrage an die Arbeitshilfe 2000 vergaben,
hatte auch ihre Kehrseite. Einzelne Behdérden begannen das Projekt als ein regu-
lares gewinnorientiertes Unternehmen zu behandeln, woraus sich Fragen wie Um-
satzsteuer, Lohnsteuer, Sozialabgaben, Unfallversicherung, Rickzahlung von
ABM-Mitteln usw. stellten und zeitweise an eine Beendigung des Projektes gedacht
wurde. Da aber die Erfolge, die bei Einzelnen erreicht wurden die anfanglichen
Erwartungen bei weitem Ubertrafen, wurde nach Mdglichkeiten gesucht, das Pro-
jekt fortzufiihren. Die Vereinsgrindung trat auf den Plan.

Laut Satzung ist die Zielsetzung des Vereins, Menschen, die gesundheitlich und /
oder sozial geschadigt sind, Hilfen zur Resozialisierung zu vermitteln.
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Arbeitshilfe 2000 ; v -hugxburé,rﬂm'mmmﬂﬂ :
HenisiusstraBe 1, 86152 Augsburg ;

13 | ] ,l
' r"!ﬁff‘e-m:hc& 27, 42, 003

SATZUNG
Name, Sitz, Geschiiftsjahr
Der Verein fiihrt den Namen
Arbeitshilfe 2000 .V,

Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden,
Der Sitz des Versins ist Augsburg, ;

Das Geschiiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr,

Vereinszweek

Der Verein hat die Zielsetzung

- Menschen, die gesundheitlich und/oder sozial geschidigt sind, Hilfen zur
Resozialisierung zu vermitteln. )

Die Verwirklichung der Aufgaben des Vereins wird erreicht durch:

- Schaffung von einfachen Arbeitsméglichkeiten filr den o, g. Personenkreis.
Die Angebote sollen kurzfristig umsetzbar und ohne biirokratischen Aufwand
durchfithrbar sein.

Bei den Arbeitseinsitzen wird darauf peachtet, dass auch Menschen mit schweren
korperlichen und/oder seelischen Schidigungen zum Einsatz kommen.

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige mildtitige Zwecke
im Sinne der §§ 51 bis 68 der Abgabenordnung. Er ist in jeder Weise unabhingig,
weder konfessionell noch parteipolitisch gebunden.

Der Verein ist selbstlos titig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Im Rahmen des Vereinszweckes (2.1 und 2.2) wird der Verein eigene Einrichtungen
schaffen und unterhalien. Die Anstellung hauptamtlicher Fachkrifte ist vorgesehen.

Die Miitel des Vereins diirfen nur fir die satzungsmiifigen Zwecke verwendet werden;
die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind,
oder durch unverhiiltnismaBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

Quelle: Auszug aus der Satzung der Arbeitshilfe 2000 e.V.

Durch die Grundung des eigenstandigen und als gemeinnltzig anerkannten Ver-
eins sollte der Umgang mit den verschiedenen Behérden und Institutionen erleich-
tert werden und so wurde die Arbeitshilfe 2000 e.V. im Januar 2001 als Trager
des Projektes gegriindet. Durch die Zusammenfihrung der Kompetenzen der Be-
ratungsstelle des Gesundheitsamtes der Stadt Augsburg mit den organisatorischen
Vorteilen eines eingetragenen gemeinnitzigen Vereins wurde die Effektivitat der
sozialpadagogischen Arbeit bei einem gilinstigen Kosten-Nutzen-Verhaltnis ermdg-

licht.
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Das Gesundheitsamt der Stadt Augsburg stellte dem Projekt in zum Abriss vorge-
sehenen Altbauten (zuerst Hinter dem Schwalbeneck 7, dann Henisiusstr. 1 und
PulvergaBchen 6) Raume zur Verfigung und so konnte einerseits die Beratung
weitergehen und andererseits ein selbst organisiertes Café betrieben werden (Café
Mythos) mit Mittagstisch, Dusch- und Waschgelegenheiten und der Mdéglichkeit,
einen PC zu nutzen. Die Projektteilnehmer konnten sich den ganzen Tag im Café
aufhalten und arbeiten — mal eine Stunde am Tag, mal einen halben Tag und hat-
ten immer einen Ansprechpartner zur Verfiigung.

Mittwoch, 13. Marz 2002
© AZ - Nummer 61

8

(lim}. Rim:let ist iiber 30 und hat bemts eine
lange Suchtkarriere hinter sich. Haschisch,
Kokain, Heroin, Medikamente und Alkehol
~ die ganze Palette. Seit einigen Monaten
geht Rainer, wenn es ihm einlgermaen gut
gehi, ins Café Mythos im Haupthaus. Dori
bekommi er kleine Johs. Mal ist ein Zimmer
zu weileln, mal muss ein Keller periiumt
werden. Seil einigen Jahren geht das Ge-
sundheitsamt mit dem -, Arbeiisprojekt

takiveranstaliung des Weitgnsuudhmtstagﬂ
nach Ingolstadt eingeladu .

OB Dr. Peter Menacher stellte das Projekt
des Augsburger Gesundheitsamtes im ,,Café
Mythos" des Haupthauses bei einer Presse-
konferenz vor. JIn meinem Arbeitszimmer
wurde von dieser Gruppe einiges gemacht.
Ich bin damit sehr zufrieden”, berichtete das
Stadtoberhaupt’ Deshialb freue es ihn beson-
ders, dass die Behirde mit dem Projekt , Ein
Angebot fiir stichtige Personen mit bedingier
Gesundheit als Weg von der Tertiir- zur Pri-
mirprivention: Das Arbeitsprojekt 2000" bei
der Landeszentrale fiir Gesundheit in Bayern
unter 62 Bewerbungen auf den vierten Platz
kam. Da die fanf Erstplatzierten ihr Ideen per-
siinlich vorstellen diirfen, werden Mitarbeiter
des Amtes mit Betroffene am 8.-Mai zum Auf-
takt des Weltgesundheitstags am 8. Mai nach
Ingolstadt reisen.

Hinter dem Projekt mit dem sperrigen Tltf.-l
steht ein neuer Ansatz bei der Arbeit mit
Schwerstabhiingigen. ,.Wir nehmen den Men-
schen wie er ist”, sagt Dr. Traude Loscher, Lei-
terin des Gesun{ihensamtes Jeder, der kom—
me, sei willkommen: Niemand wird wegge-
schickt, lautet das Motto. Die Jabs, meist nur
stundenweise, sind unterschiedlich. Mal geht

2000 neuwe Wege und wurde jetzt zur Auf-

-J.H.l. A e e e e

Dlejobswerdent iglich
im ,,Café Mythos“ verteilt

Gesundhe:tsamt geht neue Wege bei der Suchtbehand]un g

es darum, gine Ke]ler m entrumpeln, mal um
das Streichen einer Wand in einem Amit. Da-

- fiir gibt 5 - je nach Leistung — zwischen 1,25

und fiinf Euro pro Stunde. Maximal kénnen

" die Suchtkranken pro Monat zwischen 100
. und 150 Euro verdienen. ,,Es geht keineswegs

nur ums Geld”, sagt Erwin Riegel. Der zustan- -
dige Sozialarbeiter weifs aus vielen Gespré-
chen, dass das Selbstwertgefiihl dieser Men-
schen steigt. Jeder will gebraucht werden.”

_ Um die seit Jahren praktizierte Idee in gere-,
gelte Bahnen zu lenkén, wurde im Januar
2001 der Verein , Arbeitshilfe 2000 e V. ge-
griindet. Hauptsachlich durch Mundpropa-
ganda kommen Interessenten fast ausschlieli-
lich aus der Drogenszene ins Haupthaus. Tag-
lich sind zwischen zehn und 20 , Arbeiter” im
Einsatz, mal nur eine Stunde, dann meder ei-
nen halb{:n Tag.

'.,,I{ier_werde ich élm2ptiert“

Fiir Rainer hat, seit er vor einem Jahr das
Café Mythos entdeckte, ein neues Leben be-
gonnen.  Hier ist der einzige Ort, an dem ich
mich akzeptiert fiihle®, sagt er. : s

Auf einen Punkt lept Augsburps Stadtober-
haupt grofen Wert. ,Durch dieses Projekt
wird keiném Handwerker etwas weggenom-
men®, wirbt: Menacher fiir die Idee. Fiir die
Gemeinschaft zahlt sich der Einsatz des Ge-

. sundheitsamtes aus. So gehen inzwischen 14

Ex-Abh#ngige, die einige Morats im Café My-
thos betreut wurden, wieder zur Schule und

" weitere 22 haben eine normale Arbeit gefun-

den. Darauf sind wir sehr stolz®, erzihlt So-

zialarbeiter Erwin Riegel. Allerdings gebe es

Probleme dem Finanz- und dem Arbeitsamt.
Wit hoffen, dass wir diese bald zy-den Akten
legen kdnnen®, so Dr. Traude Lischer.

Quelle:

Augsburger Allgemeine vom 13. Marz 2002
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Die 6riindung der g6mbH

Nach den ersten erfolgreich verlaufenen Jahren des Vereins Arbeitshilfe 2000
drangte sich irgendwann die Idee auf, eine gGmbH zu grinden, also eine Rechts-
form zu wahlen, die es einem gemeinnltzigen Unternehmen oder Verein ermdg-
licht, sich wirtschaftlich zu betdtigen, aber aufgrund ihrer Gemeinnultzigkeit von
verschiedenen Steuern und Abgaben zumindest teilweise befreit zu sein. Die Ein-
nahmen der gGmbH mussen grundsatzlich gemeinnitzigen Zwecken zuflieBen. Da
die Arbeitshilfe 2000 durch die Wohnungsauflésungen zwischenzeitlich Gber ein
gut gefilltes Gebrauchtmdbellager verfliigte und dartber hinaus mit dem Gedan-
ken spielte, den Warenverkauf auszudehnen - einerseits liber das Sozialkaufhaus,
andererseits Uber das Internet — war die Grindung der gGmbH die erste Wahl.
Insbesondere das Problem der unbegrenzten Haftung fur den Vorstand konnte da-
mit geldst werden.

Im Januar 2008 wurde die gGmbH ins Leben gerufen. Der Verein Arbeitshilfe e.V.
fungiert seitdem als Trager der gGmbH und des Sozialkaufhauses.

Mit Grindung der gGmbH wurde erstmals ein hauptamtlicher Geschaftsflihrer be-
stellt und es wurden Uber die Jahre 23 neue sozialversicherungspflichtige Arbeits-
platze geschaffen.

Die Arbeitshilfe 2000 heute

Die Arbeitshilfe 2000, die vor 25 Jahren in kostenlos vom Gesundheitsamt der
Stadt Augsburg Uberlassenen Raumlichkeiten begann, hat heute ihren Sitz im ei-
genen Gebaude in der Steinernen Furt 55 in Augsburg-Lechhausen. In dem Ge-
baude war zuvor der Gewerbehof angesiedelt und bietet nun der Arbeitshilfe 2000
ausreichend Platz, um neben einem Gebrauchtmdbellager sowohl das Sozialkauf-
haus-Lechhausen unterzubringen als auch die Zentrale des Projektes. Dartber hin-
aus betreibt die Arbeitshilfe 2000 ein weiteres Sozialkaufhaus in der Hirblinger
StraBe in Augsburg-Barenkeller, einen Mdbeldirektverkauf in der Lagerhalle im
Riedinger Park, ein Kaufladchen in der ElisabethstraBe in Lechhausen und einen
Internetverkauf.

HIV-Infizierte, AIDS-Kranke und deren Umfeld, flr die das Projekt vor 25 Jahren
entwickelt wurde, gehdren heute nicht mehr vorrangig zur Zielgruppe der Arbeits-
hilfe 2000. Die HIV-Infektion bzw. die AIDS-Erkrankung gilt mittlerweile als gut
therapierbar (wenn auch nicht heilbar) und die Betroffenen werden nicht mehr
krankheitsbedingt aus ihrem Lebens- und Arbeitsalltag gerissen, sodass sie kaum
noch eine spezifische Unterstitzung bendtigen. Psychische Belastungen und vor
allem die Alkoholabhangigkeit sind heute die zentralen Themen bei den aktuellen
Projektteilnehmern, die durch die Arbeitshilfe 2000 betreut werden.
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Als weitere Personengruppe, die in den letzten Jahren hinzu kam ist die Gruppe
der psychisch belasteten Asylsuchenden zu nennen, primar Schwarzafrikaner, die
vor allem im Bereich Wohnungsauflésungen flr das Projekt tatig werden.

Die Zahl der Projektteilnehmer hat sich in den Anfangsjahren rasant entwickelt
und wuchs innerhalb von wenigen Jahren von 60 auf 400 Teilnehmer an. Seit nun-
mehr rund 10 Jahren hat sich die Zahl der jahrlichen Projektteilnehmer bei etwa
600 Personen eingependelt.

Projektteilnehmer
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50

0

1996 1997 1998 1999 2000

Die Arbeitshilfe 2000 hat gezeigt, dass

= es auch fur stark sozial und gesundheitlich beeintrachtigte Personen méglich
ist zu arbeiten,

= die Projektteilnehmer Anerkennung statt Ausgrenzung erfahren, und die Er-
fahrung machen, dass ,Leistung sich lohnt",

= die Projektmitarbeit zur Steigerung des Selbstwertgeflhls fihrt und die Ar-
beit bei vielen zur Stabilisierung des Lebensrhythmus und zur psychischen
Ausgeglichenheit beitragt,

= eine gunstigere Prognose flr den Krankheitsverlauf gestellt werden kann,

= in vielen Fallen eine Wiedereingliederung in Schule, Berufsausbildung und
ersten Arbeitsmarkt gelungen ist.

Die Arbeitshilfe 2000 hat aber auch gezeigt, dass eine soziale Initiative
= neue sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze schaffen und

= dass die Selbstfinanzierung eines sozialen Projektes durch wirtschaftliche
Betdtigung gelingen kann.

Seite 17



Interview mit den Initiatoren der Arbeitshilfe 2000

Zundchst einmal herzlichen Gllickwunsch
zu 25 Jahren Arbeitshilfe 2000. Bei einer
Initiative, die es sich zur Aufgabe ge-
macht hat, Menschen mit sozialen und ge-
sundheitlichen Beeintrédchtigungen in den
normalen Alltag zuriickzufiihren - viele
Ihrer Projektteilnehmer sind ja durch die
eine oder andere Suchtproblematik ge-
handicapt - fragt man sich unwillkiirlich:
wie schafft man es, diese Initiative 25
Jahre am Laufen zu halten?

Erwin Riegel: In der Beratungssituation
haben wir immer wieder festgestellt, dass
es fur die Hilfe suchenden Menschen ge-
rade im Bereich von Arbeitsmdglichkeiten
keine wirklichen Lésungsansatze gibt.
Viele Beratungen laufen damit ins Leere
und bestatigen letztlich die scheinbar aus-
sichtslose Situation: Hier die Gesellschaft
mit den typischen Anforderungen, dort
der Klient, der auf soziale Leistungen an-
gewiesen ist und im beruflichen Bereich
keine Chancen hat. Uber unsere nieder-
schwelligen Angebote konnten viele Teil-
nehmer zunachst stundenweise und spa-
ter umfangreicher wieder arbeiten. Und
es macht Freude zu sehen, wie alte hand-
werkliche Fahigkeiten wieder erwachen
und wie in kurzer Zeit die Arbeitsfahigkeit
wieder hergestellt werden kann.

Dr. Gita Kejzlar-Lisy: Im Rahmen unserer
Arbeit in der AIDS-Beratung, haben wir

Dr. med. Gita Kejzlar-Lisy, Arztin,
Grinderin der Arbeitshilfe 2000 und
Erwin Riegel, Dipl. Soz. Pad. (FH),
Grinder und Leiter der Arbeitshilfe 2000

gesehen, dass wir die Ubertragung und
Behandlung der HIV-und Hepatitis C-In-
fektion gerade bei Menschen mit Sucht-
problematik erst dann ernsthaft anspre-
chen kénnen, wenn deren soziale Situa-
tion ausreichend stabil ist. Durch die An-
bindung an das Arbeitsprojekt konnten
viele Teilnehmer neben der sozialen auch
ihre gesundheitliche Situation enorm ver-
bessern.

War Ihnen zu Beginn Ihrer Arbeit Klar,
dass es sich nicht um ein kurzzeitiges Pro-
jekt handeln wird sondern eher um eine
Lebensaufgabe?

ER: Die Notwendigkeit der Schaffung von
Arbeitsmdoglichkeiten stand am Anfang
einfach im Vordergrund. Wie erfolgreich
hier gearbeitet wurde, hat uns selbst
Uberrascht. So war es mdoglich, dass Uber
die Arbeitserlése Transportfahrzeuge an-
geschafft werden konnten und sich damit
das Projekt immer weiter entwickelt hat.

Inwieweit unterscheidet sich ein (bliches
Arbeitsbeschaffungsprojekt von Projekten
der Arbeitshilfe?

ER: Die Arbeitsbeschaffungsprojekte sind
meist MaBnahmen, die fir eine be-
stimmte begrenzte Zeit angeboten wer-
den. Hier werden in der Regel Grundvor-
aussetzungen wie Zuverlassigkeit, Durch-
haltevermdégen, Frustrationstoleranz u.a.
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bei den Teilnehmern vorausgesetzt. Ge-
rade hier besteht aber oft die Beeintrach-
tigung. In der Arbeitshilfe 2000 kdénnen
die Teilnehmer je nach ihren persénlichen
Mdglichkeiten einfach mitmachen. Da
sind oft mehrere Anldufe ndétig, Rlck-
schlage sind zu verarbeiten usw. Es wird
aber immer wieder neu die Teilnahme er-
moglicht und in den meisten Fallen
kommt es im Weiteren zur erfolgreichen,
oft dauerhaften Mitarbeit oder der Ar-
beitsaufnahme auf dem ersten Arbeits-
markt.

GKL: Fir Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen gibt es vielfadltige Be-
schaftigungsangebote. Unser Ansatz war
es aber eine ernsthafte Arbeitsmoglich-
keit zu schaffen flir Menschen, die flr die
vorhandenen Angebote aus verschiede-
nen Grinden (z.B. starke Sucht, Aggres-
sivitat) nicht geeignet waren.

Was hat sich im Laufe der Jahre verdndert
(z.B.: hinsichtlich der Auftrédge, Auftrag-
geber, der Finanzierung, der Projektmit-
arbeiter, der hauptamtlichen Mitarbei-
ter)? Die Anfdnge der Arbeitshilfe sind ja

ganz eng verknlipft mit der AIDS-Thema-
tik - spielt das heute noch eine Rolle?

ER: Von den anfanglichen Arbeitsmdg-
lichkeiten, die im Wege der Selbsthilfe or-
ganisiert wurden (Umzige mit PKW,
Dachstander und Anhanger) bis heute
fand eine weitreichende Professionalisie-
rung statt: Umzugsmaterial, Transport-
fahrzeuge, Arbeitsmittel und -gerate ste-
hen ebenso zur Verfligung wie Lager-und
Burordume. Die Erdffnung und Flihrung
von Sozialkaufhdusern hat das Aufgaben-
spektrum erheblich erweitert und insbe-
sondere konnten so auch Arbeitsmdglich-
keiten fir mehr Frauen geschaffen wer-
den. Auch konnten immer mehr haupt-
amtliche Stellen geschaffen werden, die
Uberwiegend aus dem Personenkreis der

Teilnehmer besetzt wurden. Wdhrend zu
Beginn des Projektes viele Teilnehmer aus
dem AIDS-Bereich kamen bzw. HIV-infi-
ziert waren, hat sich das dahingehend
verandert, dass heute mehr Menschen
mit Suchtproblemen teilnehmen. Viele
der anfanglichen Teilnehmer sind leider
verstorben. Inzwischen ist durch medizi-
nischen Fortschritt gewahrleistet, dass
HIV-betroffene Personen gut behandelt
werden koénnen und im ersten Arbeits-
markt arbeiten kdnnen.

GKL: In der AIDS-Beratung des Gesund-
heitsamtes haben wir uns nach dem Sub-
sidiaritatsprinzip tiberwiegend um die Pa-
tienten gekimmert, die neben der HIV-
Infektion viele weitere gesundheitliche
und soziale Einschrankungen aufwiesen
und bei anderen Beratungsstellen aus der
Versorgung herausfielen. Durch die inzwi-
schen enorm verbesserten Behandlungs-
moglichkeiten, hatte sich deren Situation
soweit gedndert, dass diese Menschen die
Angebote der Arbeitshilfe 2000 nicht
mehr wahrnehmen brauchen.

Welche einschneidenden Ereignisse gab
es in den 25 Jahren?

ER: Bei einem Projekt dieser Art kommt
es standig zu besonderen Situationen, die
jeden Tag spannend erscheinen lieBen.
Die Anschaffung des ersten LKWs, der Ab-
schluss einer GroBbaustelle, der Erwerb
von Immobilien die zu Notwohnungen fir
Projektteilnehmer hergerichtet wurden,
die Einrichtung einer Werkstatt, die Eroff-
nung des Sozialkaufhauses, der Erwerb
des Gewerbehofes usw. waren Eckpunkte
bei der standigen Weiterfihrung des Pro-
jektes. Besonders intensiv war der per-
sbnliche Kontakt mit den Teilnehmern.
Trotz schwierigster Ausgangslagen gab es
groBartige Entwicklungen, die man
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oft nicht fir mdglich gehalten hatte. Un-
mogliches wurde immer wieder mit gro-
Bem Einsatz und Kreativitat moéglich ge-
macht!

GKL: Die Aufzéhlung wiirde meines Er-
achtens viele Seiten flllen. Es lag in der
Natur des Projektes, dass fast jeder Tag
aus der Normalitat herausfiel.

Gab es auch Erfahrungen oder Vorkomm-
nisse, auf die Sie gerne verzichtet hitten?

ER: Im Laufe der Jahre sind immer wieder
Teilnehmer vor allem suchtbedingt ge-
storben. Auch der erste Geschaftsfuhrer
der Arbeitshilfe verstarb im Jahr 2011.

GKL: Es war sehr schwierig damit zu-
rechtzukommen, dass wir von den Men-
schen, flir die das Projekt gegriindet
wurde, insgesamt 3mal bei verschiedenen
Behdrden angezeigt wurden. Es handelte
sich dabei um besonders beeintrachtigte
Klienten, die sich gerade in einer schwe-
ren psychischen und sozialen Lage befan-
den. Die Auswirkungen der Ermittlungen,
die leider auch in unserem privaten Be-
reich stattfanden, waren sehr unange-
nehm. Obwohl die Verfahren eingestellt
wurden, hat es uns sehr viel Zeit und
Energie gekostet. Viele Amter und Behor-
den haben sich hart getan, die Problema-
tik die hinter dem Ganzen stand, richtig
zu erfassen. Es ist ja auch Ziel des Pro-
jektes, Menschen, die sonst keine Chan-
cen am ,richtigen Arbeitsmarkt" hatten,
zur Normalitat hinzufhren. Dazu gehdrte
auch, ihnen moéglichst normale Arbeitsbe-
dingungen zu bieten. Diese konnten aber
nicht durch den Ublichen rechtlichen Rah-
men abgesichert werden. Das heiB3t: un-
ser Projekt hatte nicht in die arbeitsrecht-
lichen Schubladen gepasst.

Was waren flr Sie Glanzpunkte der Ar-
beit, die Sie immer wieder motiviert ha-
ben, die Arbeitshilfe fortzufiihren und
weiterzuentwickeln?

ER: Das sind die vielen Riickmeldungen
von ehemaligen Teilnehmern, die jetzt er-
folgreich arbeiten, manchmal Bilder von
ihren Familien schicken. Schéne Rickmel-
dungen erreichten uns auch aus Kanada
und aus Spanien, wo David heute als
Surflehrer tatig ist. Auch Leute, die zwar
wieder arbeitslos sind, aber immer wieder
berichten, dass sie bei keiner Firma so
lange und gerne gearbeitet haben, wie bei
der Arbeitshilfe. Wir haben auch drei Teil-
nehmer bei dem Weg in die Selbststan-
digkeit unterstitzt und arbeiten mit die-
sen weiter zusammen.

GKL: Auch wenn man sich vorstellt, wie
die Leben bzw. die Schicksale der einzel-
nen Teilnehmer ohne die Arbeitshilfe ver-
laufen waren ...

In der Geschichte der Arbeitshilfe hat das
Sozialkaufhaus ja immer mehr an Bedeu-
tung gewonnen, gleichzeitig hat der Be-
reich der Umzige und Transporte an Be-
deutung verloren. Héngt das damit zu-
sammen, dass sich durch das Sozialkauf-
haus auf gutem Wege Einnahmen fiir den
Verein generieren lassen?

ER: Inzwischen haben wir ja drei Sozial-
kaufhduser in Betrieb. Das ist vor allem
auch der Nachhaltigkeit unserer Arbeit
geschuldet: Mdbel und andere Gliter, die
bei Wohnungsraumungen anfallen und
noch gebrauchsfahig sind, werden hier ei-
ner Zweitverwertung zugefihrt. Das ist
auch bei Spendenglitern von Blrgern der
Fall. Uber das Jahr kommen hier groBe
Mengen zusammen und so wird ein be-
achtlicher Mehrwert flr unsere Umwelt
geschaffen. Beim Betrieb der Sozialkauf-
hauser gibt es viele Beschdftigungsmaog-
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lichkeiten (Reinigung, Aufarbeitung, Re-
paraturen, Transport- und Ladehilfen) fir
viele Teilnehmer.

Hier kdnnen auch weniger anspruchsvolle
Arbeiten vergeben werden. Umzlige wer-
den nach wie vor von uns durchgefihrt.
Allerdings mussen hier Mitarbeiter einge-
setzt werden, die bereits verantwortlich
und sicher arbeiten kénnen. Dies gilt auch
fir Renovierungsarbeiten, die von uns an-
geboten werden.

Hat die Schwerpunktverlagerung Auswir-
kungen auf die Arbeit der Arbeitshilfe?
Anders ausgedriickt: Miissen Sie ver-
scharft darauf achten, dass der soziale
Aspekt der Projekte im Mittelpunkt steht
und dennoch auskémmliche Einnahmen
erzielt werden?

ER: Der soziale Aspekt muss in unserer
Einrichtung immer im Vordergrund ste-
hen. Klar ist aber auch, dass sich die Ein-
sdatze rechnen miussen, weil die Finanzie-
rung des Projektes zum ganz lberwiegen-
den Teil durch die Verkaufs- und Arbeits-
erlése gesichert werden muss. Hier befin-
den wir uns fortlaufend auf einer Grat-
wanderung, die wir bisher erfolgreich be-
schritten haben.

Zum Schluss noch eine Frage, die in der
gegenwdrtigen Situation unausweichlich
ist: wie hat sich die Corona-Pandemie auf
die Arbeitshilfe ausgewirkt?

ER: Wir mussten alle Kaufhauser schlie-
Ben, was natlurlich zu erheblichen Einbu-
Ben gefiihrt hat. Die Zeit wurde genutzt,
um unsere Internetangebote umfassend
auszubauen, unsere Warenangebote
durchzuarbeiten und Vorbereitungen fir
die Wiedereroffnung zu treffen. Umziige
und Transportarbeiten sowie Wohnungs-
auflésungen konnten weiter erfolgen, wo-

bei die Hygieneauflagen eingehalten wer-
den mussten. Das war und ist natrlich
eine Erschwernis bei unseren Teilneh-
mern in den inzwischen wieder gedffneten
Kaufhausern, aber auch das Masken tra-
gen beim Autofahren und bei handwerkli-
chen Arbeiten. Wir leisten hier unseren
Beitrag und hoffen, dass die Pandemie er-
folgreich bekdmpft werden kann.

GKL: Da zeigt sich, wie wichtig das Be-
stehen der Arbeitshilfe 2000 ist. Wie be-
reits erwahnt, kann sich meines Erach-
tens nur ein sozial stabiler Mensch ernst-
haft mit Infektionskrankheiten und damit
auch Corona-SchutzmaBnahmen ausei-
nandersetzen.

Was wiinschen Sie sich und der Arbeits-
hilfe fiir die Zukunft?

ER: Mit der Arbeitshilfe 2000 wurde ein
Projekt geschaffen, das Menschen mit er-
heblichen Einschrankungen die Mdglich-
keit gibt, schnell und unblrokratisch in
das Arbeitsleben einzutreten und Per-
spektiven flr ein suchtfreies Leben aufzu-
bauen. Durch die Wiederverwertung von
Gebrauchtwaren erfolgt eine erhebliche
Entlastung flr unsere Umwelt. Durch die
Rickmeldung ehemaliger Teilnehmer se-
hen wir uns bestatigt, hier einen richtigen
Weg eingeschlagen zu haben. Der Bedarf
ist nach wie vor sehr groB8 und wir win-
schen uns, dass noch vielen Menschen
durch die Teilnahme an diesem Projekt
geholfen werden kann.

GKL: ...dem kann ich nur zustimmen!

Ich danke Ihnen fir das Gesprdch und
winsche Ihnen und der Arbeitshilfe 2000
auch fir die Zukunft viel Erfolg auf dem
weiteren Weg.

Das Interview flhrte Dr. Roger Kuntz
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Geschdftsfelder der Arbeitshilfe 2000

Die Arbeitsgelegenheiten, die die Arbeitshilfe 2000 fur ihre Projektteilnehmer er-
schlossen bzw. entwickelt hat, erstrecken sich auf die Geschaftsfelder

= Wohnungsauflésungen

= Umzige & Transporte

= Renovierungsarbeiten

= Gebrauchtmdbelverkauf

= Sozialkaufhaus & Internetverkauf.

Des Weiteren halt die Arbeitshilfe 2000 Wohnraum vor, der aktuell 11 Projektteil-
nehmern eine Unterkunft bietet (ein Haus, zwei Wohnungen und 2 Wohnprojekte).
Aufgrund der Rechtsform der gGmbH ist es der Arbeitshilfe 2000 mdglich, Immo-
bilien zu erwerben und diese an bedirftige Menschen zu vermieten. Alle Mieter
beziehen Hartz IV und haben auf dem angespannten Wohnungsmarkt gegenwartig
keine Chance auf (bezahlbaren) Wohnraum. Der Bedarf an Wohnraum unter den
Projektteilnehmern ist weit gréBer, als er von der Arbeitshilfe 2000 gedeckt werden
kann, aber auf diese Weise kénnen die dringlichsten Hartefalle aufgefangen wer-
den.

Die verschiedenen Geschaftsfelder der Arbeitshilfe 2000 haben sich von den An-
fangen bis zum heutigen Tag weiterentwickelt und immer starker verzahnt. Dies
wird besonders beim Geschaftsfeld Wohnungsauflosungen sichtbar, das heute
die Grundlage fur den Gebrauchtmobelverkauf sowie die Verkaufsaktivitaten
des Sozialkaufhauses und des Internetverkaufs bildet.

Wohnungs-
auflésungen

al '\\ -~ o R
1 Gebrauchtmiébel- \ r,z I_nte rnetve rki_i uf \

\ verkauf

f Sozialkaufhaus \
B, Hausrat, Kleidung, Deko }
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Durch die Wohnungsauflésungen kann die Arbeitshilfe 2000 zu groBen Teilen ihr
Gebrauchtmobellager bestlicken und Teilbestdnde an das Sozialkaufhaus geben.
Erganzt wird der Warenbestand durch die Sachspenden vieler Blirger aus Augsburg
und Umgebung (Mdébel, Hausrat, Kleidung, Blcher u. a.), die ebenfalls Gber die
verschiedenen Verkaufswege verauBBert werden. Der Internetverkauf hat im ersten
Halbjahr des Jahres 2020 durch die Anfangsphase der Corona-Pandemie, wahrend
der die meisten Geschafte (auch die Sozialkaufhduser) flir Monate schlieBen muss-
ten, eine erhebliche Steigerung erfahren.?

Wahrend im Laufe der Jahre die Wohnungsraumungen sowie in der Folge die Ver-
kaufsaktivitaten erheblich an Bedeutung gewonnen haben, wurden die Umzlige
und Renovierungen deutlich zurlickgefahren - nicht zuletzt, um hier die durch die
Arbeit entstehenden Sach- und Haftungsschaden gering zu halten. Ferner ist hier-
fir Fachpersonal erforderlich, welches von der Arbeitshilfe 2000 nicht gestellt wer-
den kann.

Wohnungsauflosung
Entrimpelungen
Umzuge 774"
Transporte ﬁ s

Entsorgungen =0

Gartenarbeiten

|  Pulvergasschen &
| 86152 Augsburg

S 4
| (0821 - 34 94 878

: www.Arbeitshilfe2000.de

ARBRI+SHILFR 2000 e.v.

Ausgeraichnetl mit dam Augsburgar Zulunru.prﬂ:_w i

Flyer der Arbeitshilfe 2000

2 Die hauptamtliche Stelle des Internetbeauftragten der Arbeitshilfe 2000 wird seit rund 5 Jahren vollstindig

aus den Erlosen des Internetverkaufs finanziert.
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Die Wohnungsauflésungen, mit denen schon friih begonnen wurde, erwiesen sich
schnell als raumgreifende Tatigkeit, denn in der Regel war eine Wohnungsauflo-
sung mit der Uberlassung des Mobiliars und Hausrats an die Arbeitshilfe 2000 ver-
bunden. Das Projekt benétigte daher ausreichende Lagerkapazitaten, um gute und
verkaufsfahige Gebrauchtmdbel einzulagern — anderes wurde entsorgt. Flr die M6-
bel wurde 2005 eine Lagerhalle im Riedinger Park angemietet, die Ende 2012 durch
eine groBere Lagerhalle im gleichen Gelédnde abgeldst wurde und schlieBlich konnte
im Jahr 2019 der ehemalige Gewerbehof in der Steinernen Furt erworben werden,
der nun ein Gebrauchtmdbellager, ein Sozialkaufhaus und die Projektzentrale be-
herbergt.

Fir die Umzlige & Transporte stehen der Arbeitshilfe 2000 zurzeit insgesamt
6 Transportfahrzeuge zur Verfigung, die auch fur Betriebsauflésungen sowie die
Abholung und Entsorgung von Sperrgut u. a. genutzt werden. Die Umzige und
auch die Renovierungsarbeiten werden seitens der Arbeitshilfe 2000 von verschie-
denen Teams durchgefihrt, was flr die Auftraggeber in der Regel eine schnelle
Abwicklung bedeutet, da meist kurzfristig ein einsatzbereites Team verfiigbar ist.

Bedeutende Einnahmen generiert die Arbeitshilfe 2000 durch ihren Gebrauchtmo-
belverkauf sowie den Second-Hand-Verkauf durch die Sozialkaufhauser. Hier wer-
den von gebrauchtem Klchengeschirr Giber Weigerate bis zu Mébeln; von Klei-
dung Uber Blicher bis zum Fernseher usw. zu Flohmarktpreisen angeboten.

Der Second-Hand-Verkauf startete bei der Arbeitshilfe 2000 schon sehr frith nach
Durchfiihrung der ersten Projektauftrage. Wurden zunachst gut erhaltene Mdébel
verkauft, so konnte nach kurzer Zeit das Angebot um Bicher und Kleidung erwei-
tert werden. Auch erlangte die Arbeitshilfe 2000 einen immer héheren Bekannt-
heitsgrad, was dazu flihrte, dass Blirger auch unabhdangig von Raumungen Mdbel
und andere Second-Hand-Ware beim Projekt abgaben. Flr das Projekt erwies sich
der Arbeitsbereich Wohnungsraumungen als ,Gllcksgriff*, denn er bot denjenigen
schnelle und unkomplizierte Arbeitsmoglichkeiten, die nicht in der Lage waren,
einen regularen Arbeitstag durchzustehen oder die keine auf dem ersten Arbeits-
markt unmittelbar verwertbaren Qualifikationen vorweisen konnten. Durch die
Projektarbeit erzielten die Projektteilnehmer ein eigenes kleines (von der geleiste-
ten Stundenzahl abhdngiges) Zusatzeinkommen, erfuhren Selbstbestatigung und
Anerkennung und konnten in vielen Fallen sozial und gesundheitlich stabilisiert
werden. Auf der anderen Seite entstanden durch das Sozialkaufhaus neue Arbeits-
madglichkeiten, die auch fir Frauen eine Perspektive auf den ersten Arbeitsmarkt
aufzeigen.
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“Sozialkaufhaus Lechhausen

MIT FREUDPE GUNSTIG WAUFEN!
T

GroBe Auswahl der
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gin Bes
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il Tische, Stihle, Banke
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% r!
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r———, Winter- und Sommerbeklesdung

theitshilfe 2000 - Direkiverkauf
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0821 - 444 10 51
www.Sozialkaufhaus-Augsburg.de
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y Kleidung, Sehuhe, HaW

tronik, Deke uvm.

B0, 86167 Augshurg

Flyer Sozialkaufhaus-Lechhausen, Laden ElisabethstraBe und Riedinger Schnapple

RIEDINGER SCHNAPPLE

Kichen Schiafzimmer
Wohnzimmer Teppiche
Kleinmobel  Blromdbel
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Auszeichnungen

Die Arbeit, die durch das Projekt Arbeitshilfe 2000 geleistet wird, erfordert Enga-
gement, Risikobereitschaft und ein tragféahiges Konzept, um psychisch kranken
Menschen und anderen Personen mit sozialen und gesundheitlichen Beeintrachti-
gungen niedrigschwellig Arbeitsgelegenheiten zu bieten und sie auf ihrem Weg der
Resozialisierung bzw. Rickfihrung in ein ,normales™ Leben zu begleiten.

Die Arbeitshilfe 2000 kooperiert bei ihrer Arbeit mit verschiedenen Amtern und
Institutionen und hat aufgrund ihrer Erfolge und nicht zuletzt durch die Mundpro-
paganda der Projektteilnehmer und der Kooperationspartner mittlerweile in Augs-
burg und Umgebung einen hohen Bekanntheitsgrad erreicht. Daneben stellt die
Arbeitshilfe ihre Arbeit im Rahmen von Projekttagen anderer Trager, bei Fachver-
anstaltungen und Weiterbildungen vor und wird auch durch diese Aktivitaten von
anderen wahrgenommen. Der Arbeitsansatz und die erzielten Erfolge Uberzeugten
immer wieder und so wurde die Arbeitshilfe 2000 auch mit verschiedenen Aus-
zeichnungen geehrt. Beispielhaft sei hier Startsocial genannt, sowie der Bayerische
Gesundheitsféorderungs- und Praventionspreis, bei dem die Arbeitshilfe 2000 unter
49 Mitbewerbern den vierten Rang belegte und schlieBlich der Augsburger Zu-
kunftspreis 2006.

Startsocial ist ein bundesweiter Wettbewerb, bei dem sich Initiativen um eine
Férderung ihrer sozialen Arbeit bewerben kénnen. Die Arbeitshilfe 2000 hat dies
erfolgreich getan und wurde - unter Beteiligung der Unternehmensberatung
McKinsey, die den Wettbewerb und die geférderten Initiativen betreute — modell-
haft gefordert. Das Modellprojekt mit einer Laufzeit von 3 Jahren trug erheblich
zur dauerhaften wirtschaftlichen Stabilisierung bei.

Um den Bayerischen Gesundheitsforderungs- und Praventionspreis 2002
bewarb sich die Arbeitshilfe 2000 mit ihrem mit ihrem neuen Ansatz in der Pra-
vention von Infektionskrankheiten. Der Preis zeichnet erfolgreich durchgeflihrte
Praventionsprojekte aus und veroéffentlicht deren Arbeit und inhaltliche Zielsetzung
um so anderen Projekten als Beispiel zu dienen.

Der Augsburger Zukunftspreis, der seit 2006 von der Stadt Augsburg vergeben
wird, zeichnet jedes Jahr Projekte von Initiativen, Vereinen, Unternehmen, Schu-
len, Kitas, stadtischen Verwaltungsstellen oder einzelnen Blrgern aus, die sich mit
dem Thema Nachhaltigkeit auseinandersetzen. Mit dem Projekt Sozialkaufhaus ge-
horte die Arbeitshilfe 2000 zu den ersten Preistragern des Augsburger Zukunfts-
preises im Jahr 2006.
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D | E' Das Herzstiick des startsocial-Wettbewerbs ist das drelmonatige Beratungestipendium,
3 In der Berntungsphase gelang esvielen Projekten durch die Zusammenarbeit mit threm
S ti p E n d i ate n Coaching-Team ihr Frojekt pul neys Beine zu stollen. Aus den aop Stipendiaten, die alis

berite sinmal dis Juroren Gberseugt hatten, wurde nach Ablauf der Bermtungsphase die
HBundesauswahl™ det bedten 25 Projekte avsgewlhit, die fir elnen des Bundespreise
nominier| wurden,

Aus Grilnden der Dbersichi sind die Stipendiaten nach Themengebleten und innerhalb
dieser atphabefisch geordnel. Die Projekte der Bundesaiswahl sind dabei hervorgehoben.

ARBEITSLOSIGKEIT

In Knoperation mit der Stadt Augsburg will -
das Projektl JArbeitshilfe 2000 schwer Ab h l d k t t
wvermiltelbare chronisch kranke Menschen SC uss 0 u m en a l 0 n
durch nlederschwellige Arbeitsangebote
sozial und psychisch stabilisieren.
Inzwischen beteiligen sich mehr als 450
 Betraffane an dem sich selbst tragenden
Projekt. Verdienstmiglichkeiten finden
slch vor aliem bel Umzdgen, Renovierun-
gen, Reparaturen oder Entrimpelungen.
Interme Restrukturierung und Offentlich-
keitsarbell standen bei der Beratung Im
Vordergrund.

£rwin Ringel, Augsburg
Telefon: nli /324200 2000 .Y,

- cial

Pl bravc hatar

Quelle: startsocial Broschire
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Bayerischer Gesundheitsforderungs- und Priiventionspreis 2002

Fiinf Projekte wurden im Rahmen der Auftaktveranstaltung zum Weltgesundheitstag 2002 in Bayern am & Mai in Ingolstadl mit
dem . Bayerischen Gesundheitsfirderungs- und Priventionspreis 2002 der Landeszentrale fiir Gesundheit in Bayern e.V. {LZG)
ausgezeichnet. Die Preistriiger, susgewahlt aus 49 Einsendungen, erhalten Gelegenheit, ihre Projekte im .Gesund in Bayern®
vorzustellen. Den Anfang machten in der Ausgabe Mai/luni 2002 die ersten drei Platzierten, nun folgen die Projekie der Platze

4 pnd 5.

Bayerischer Gesundheitsforderungs- und

Priventionspreis 2002 — 4. Preis

JArbeitshilfe 2000

Ein Angebot fiir siichtige Personen mit bedingter Gesundheit als Weg
von der Tertidr- zur Primérprévention

Traude Lascher

Siichtige sind Teil unserer Geselischaft,
sig bawegen sich allerdings héufig -
mehr oder weniger fraiwillig = in einer
Subkuttur. Bei ihrer Beratung wird der
Aspekt der Primérpravention oft ver-
nachiissigt. Gelingt s, Drogenabhén-
gige nachhaltig zu verantwaortlichem
Handeln zu bewegen, so wird dies
neben dem gesundheitfichen Gewinn
fiir die Betroffenen auch primérpriven-
tive Wirkungen auf fhre Angehtrigen
und anders Persanen ihrer Umgabung
haben,

Klientlnnen aus schwierigsten
sozialen Verhiilinissen

1988 wurde in Augsburg aus einem
niedrigschwelligen Angebat mit autsu-
“ ghender Sozialarbeit zusemmen mit
den kontaktierien Personen ein Verein
gegriindet, damals noch vonwiegend
mit HIV-positiven Klientinnen. Betreut
wurden sie von einem Sozialarbeiter,
der organisatorische Aufgaben und vor
allem konkrete Betreuungsarbeit wahr-
nahm, 1995 hatten ca. 200 Personen
aus schwierigsten sozialen Verhaltnis-
san Kontakt zur Beratungsstelle, in die
auch gin @rzthches Beratungsangabot
integriert wurde. Rund '/ von ihnen (47
Parsonen) war HIV-positiv oder bereits
an AIDS erkrankt, ein noch griferer
Anteil litt an chronischer Hepatitis C.
Weitere Beeintrichtigungen &rgaben
sich aus der Abhingigkeitserkrankung
oder aus psychischen Krankheiten,
Meben den Betroffenen kemen Freun-
de, Lebenspartner und andere, die in
ginem besonderen Mal vom Risiko

ginar HIV- und/oder Hepatitis C-
Infektion bedroht waren, inshesondere
Drogenabhéngige.

Arbeit bei bedingter Gesundheit/
chronischer Krankheit

Soziale Stabilisierung einschlieBlich
der zeitiichen Strukturierung von Ta-
gesabldufen durch Ubernahme won
Verantwortung gelingt durch Teilhabe
an Arbeit einschliollich deren Gratifi-
kation. Dias gilt im Prinzip such fir
Personen, die nur iber eing stark ein-
geschriinkte Arbeitsfahigkert vertiigen
und kaum bzw. gar nicht in bestehende
Arbeitsprozesse zu integrieren sind,
Unter diesem Gesichtspunkt wurde
1995 in Absprache mit dem Sozialrefe-
rat dar Stadt Augsburg ein Arbeitspro-
jektins Leben gerufen

Ziel der  Arbeitshilfe 20007 ist es, Hilfen
zur Resorialisierung fir Menschen zu
vermitteln, die gesundheitlich und/oder
sozial stark beaintrichtigt und benach-
teiligt sind. Einfache, addquate Arbaits-
miglichkeiten sollen geschaffen wer-
den, die kurzinstig umsetzbar und ohne
birokratischen Aufwand durchidhrbar
sind, rB. dig Erledigung kieiner Auf-
trige wie Reinigungsarbeiten oder
Hilte bei Umzigen

Stand des Projekts

Das Arbeitsprojakt, in dem jeder frei-
willig die ihm magliche Leistung ein-
bringen kann, hatte Oberraschend
groBan Erfolg. Bis Ende 2000 wurden
436 Persanen erfasst TAglich sind zwi-
schen zehn und rwanzig Arbeitarinnen

Auszaichnung fikr den 4 Platz im Wettha-
werh: Ervan Riegel und Dr, Traude Léscher
{1. und 3, wii}), gemeinsam mit Staats-
sekretérn Giditz und Gesundheitsministar
Sinner

im Einsatz. Der Erfolg zeigt sich auch
am Umsatz, ar batrug im Jahr 1996 rund
40.000 OM und stieg auf 500.000 DM im
Jahr 2000,

Bewertung und Aushlick

Das als betreute Selbsthilfe organisiar-
te Projakt Arbeitshilfe 2000° zeigt,
dass soziale Integration auch bei sozial
und gesundheitlich stark beschidigten
Perzonen erfolgreich miglich ist und
dass #in Arbeitsprojekt auch mit die-
sam Khantel nach geeigneten Starthil-
fen wnd mit einem ralativ geringen
Zuschussaufwand kostendeckend ar-
beiten kann. Die Betroffenen lernen
grundsétzliche Fihigkeiten wie Regel-
maligkait, Plnktlichkeit, Zuverlissig:
keit, Ausdaver und Teamfdhighkeit;
FEhigkeiten, die fhnen oft schwer fal-
len, Die  Arbeitshitfe 2000" folgt dem
Grundsatz der Hilfe zur Seibsthilfe”,
sig will die Klientinnen dazu bafhhigen,
auf lange Sicht ohne Hilfe auszukom-
men und sich gegeniber der Gasell-
schaft verantwortungsvoll im Sinne der
Primdrprévention zu verhalten

Kontakt:

Dr. Traude Loscher
Gesundhritsamt
der Btadt Augsburg
Hoher Weg 8
BB152 Augsburg

T taty

LZG  Gesund in Bayern - Jull/Sugust 2003
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Augsburger

® Zukunftspreis
2006

Sozialkaufhaus - Marktplatz
fur Mobiliar aus zweiter Hand

Die Arbaitshilfe 2000 eV, betreibt seit 2004 sin
sogenanntes Sozialkaufhaus®. Vor zehn Jah-
ran urspringlich vom Gesundheitsamt ge-
grondet, um Menschen mit gesundheitlichen
oder sozialen Handicaps in Augsburg zu helfen,
sich wieder zu integrieran, erwaitarte dar Ver-
ain Arbaitshilfe 2000 .V, seina Aktivitaten bis
hin zur Erdffrung des Sozialkauthauses in der
Hirblingaer Strafe 130a in Augsburg-Barenkel-
lar. Zuletzt kam ein interaktives Onlineportal
{woarw, preisperie.del zur Vermarkiung der Haus-
haltsgagenstande hinzu.

Die im Zuge von Wohnungsauflosungen odar
Spanden gesammelten, gut erhaltenen Mabel-
sticke, Haushaltsgegenstande oder Beklel-
dung werden an sozial oder gesundheitich
Schwache vermittelt, damit diese kostengiin-
stig einen eigenen Haushalt ausstatten und
aufrecht erhalten kénnen, Einkaufen kann hier
aber jedermann, der sich gut und preiswert gin-
richten machte - Sammler, Schnappchenjiger,
Studenten ...

Viels Projektteilnehmer haben durch dia Mitar
beit in der Arbeitshilfe 2000 e.V, die Rickkehr in
die normale Arbeitswelt geschafft,

Einen nicht ru vernachlassigendan, erwinsch-
ten Nebeneffekt stellt die Abfallreduzierung
und Abfallvermeidung dar. Durch die Weiter-
verwendung des Gebrauchtmobiliars als Wirt-
schaftsgut wird Sperrmill verringert.

PROJEKTTRAGER

Arbeitshilfe 2000 a.\.
Pulvergésschen 6, 1. Stock

BE6152 Augsburg

Telefon (0B821) 34 94 87 B

E-Mail: arbeitshilfa2000@gmx.de
www.arbeitshilfe2000.de

www. sozialkauthaus-augsburg.de

Sradt
aEma Afstug
Maaivn o

Preistrager

BEGRUNDUNG DER JURY

Der Verkauf guter gebrauchier Artikel ist
#in wichtiger Beitrag zur Ressourcen-

-schonung, Besonders bemerkenswert ist

jadoch, dass in diesem Projekt alle drei

‘S#ulen der Nachhaltigksit - Soziales,

Gkalogie, Okonomie - gleich stark zum
Tragen mumm

angaschlagenen Menschen geholfen und
hnen ein Einkommen verschafft; dies ist

sin wichtiger Beitrag zur Starkung der

‘Perséinfichkeit. Die konkrats Vermeidung

von Abfall ist sin wichtiger Beitrag zum
Umweltschutz. SchiieBlich wird fir wirt-

schaftlich schwache Familien aine gin-
stige Einrichiungsmoglichkeit angsboten.

Agenda 21 | Nachhaltige Entwicklun

Quelle: Stadt Augsburg 2006
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Dank

Die Arbeit, die durch das Projekt Arbeitshilfe 2000 geleistet wurde und wird, war
und ist nicht mdéglich ohne die tatkraftige Unterstitzung und Férderung von ver-
schiedenen Akteuren.

Ohne die Stadt Augsburg — und hier insbesondere das Gesundheitsamt —, die im-
mer offen daflir war, neue Wege in der Pravention und niederschwelligen Ange-
botsstrukturen fur sozial und gesundheitlich Beeintrachtigte zu gehen, ware die
Arbeitshilfe 2000 nicht denkbar gewesen. Die Stadt hat die Startphase tUber meh-
rere Jahre personell geférdert, Radume zur Verfligung gestellt, Auftrage an die noch
junge Initiative vergeben und hat immer an den Erfolg der Arbeit geglaubt. Ein
zwischenzeitlich vereinbarter Kooperationsvertrag sichert weiterhin die sozialpa-
dagogische Begleitung des Projektes. Vielen Dank flr das Vertrauen.

Die Stadt Augsburg, aber auch die ARGE, gesetzliche Betreuer, soziale Einrichtun-
gen und einzelne sozial eingestellte Blrger haben die Arbeitshilfe 2000 unterstitzt
und tun dies noch heute. Gerade am Anfang war es wichtig, Auftrage zu bekom-
men, obwohl die Projektteilnehmer der ersten Stunde nicht zu einer einfachen Kili-
entel zahlten. Wir danken herzlich fur die Unterstitzung.

Die Unterstltzung hat Friichte getragen. Etliche der (ehemaligen) Projektteilneh-
mer fUhren heute ein geregeltes Leben, gehen einer sozialversicherungspflichtigen
Arbeit nach und sind vollstandig resozialisiert.

Die Arbeit des Gesamt-Projektes ware nicht ohne ein unermidliches und uner-
schitterliches Team mdglich, das immer wieder plant, organisiert, strukturiert,
motiviert und reflektiert. Haufiger war zu héren ,, Die machen viel und reden wenig
dartber.™ So soll es bleiben. Dem ganzen Team ein dickes Dankeschdn.

Was ware die Arbeitshilfe 2000 ohne die Projektteilnehmer - ohne ihre Arbeit
macht kein Arbeitsprojekt Sinn. Danke fir euren Einsatz und euer Durchhaltever-

maogen.

Euch und Ihnen allen gilt unser Dank.

Herzlichen Dank

Seite 31



Erinnerungen: Bildergalerie und Fallbeispiele

Das Team der Arbeitshilfe 2000, hier 2009 nach dem Einzug in den Gewerbehof
Steinerne Furt.
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Die Arbeitshilfe 2000 wird von Claudia Roth, MdB, mit ihrem Umzug von Schwaben
nach Berlin beauftragt. Seit Oktober ist Claudia Roth 2013 Vizeprasidentin des
Deutschen Bundestages.

0\
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Arbeitshilfe 2000 beim
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Aufnahme von den Aufzeichnungen flr die Doku-Soap , Der Trédeltrupp™ des Sen-
ders RTL 2.
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Mai 2018: Besuch des Bundestagsabgeordneten Dr. Volker Ullrich, MdB, im Sozi-
alkaufhaus. (von links:) Sozialkaufhausleiterin Marion Losert, Vereinsvorsitzender
der Arbeitshilfe 2000 Erwin Riegel, Augsburger MdB Dr. Volker Ullrich, Sozialarbei-
ter Florian Vierling

Seite 35



Aus dem Alltag der Abteilung Wohnungsauflésung
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Fallbeispiele

Nachstehend folgen drei Beispiele zur Entwicklung von Teilnehmern bei der Ar-
beitshilfe 2000.

Andy L.

Im Frihsommer 1996 kam Andy zu uns in das Projekt mit der Bitte um gelegent-
liche Mitarbeit. Andy stellte sich als extremer Alkoholiker heraus, der auch bei
groBer Mlihe seine Abhangigkeit nicht verbergen konnte. Bereits morgens vor Ar-
beitsbeginn trank er erhebliche Mengen Alkohol. Auf den Baustellen war er kaum
leistungsfahig. Durch einwirken der Projektleitung und der Arbeitskollegen konnte
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schlieBlich ein Zustand erreicht werden, der eine Beschaftigung auf niedrigem Ni-
veau ermdglichte. Allerdings waren alkoholbedingte Ausfalle (Nichteinhaltung von
Terminen, GréBenwahn beim Einschatzen der Arbeit, Versorgung der Leute auf
den Baustellen mit Alkohol usw.) nach wie vor gangig. Durch weitere Betreuung
und Einzelgesprache entwickelte Andy sich dahin, dass er wieder den festen Vor-
satz hatte, den durch Alkoholdelikte entzogenen Fihrerschein wiederzuerhalten.
Durch die Arbeitshilfe wurde ihm geholfen, entsprechende Kontakte zu Beratungs-
einrichtungen aufzunehmen, regelmaBige Alkoholtests und Blutentnahmen wurden
durchgefuhrt. SchlieBlich war Andy in der Lage ohne Alkohol auszukommen und
war dann vollstandig abstinent. Mit Hilfe der Betreuer gelang es ihm schlieBlich
sogar wieder den Fihrerschein zu erhalten. Auch erhielt er umgehend eine Anstel-
lung als Fernfahrer, die er mehrere Jahre durchhielt.

Carlo B.

Carlo hat ein hartes Drogenleben hinter sich und war in den letzten Jahren dem
Alkohol verfallen. Im Wege seiner Sucht wurde er mit Hepatitis C und HIV infiziert.
Aufgrund dieser Erkrankungen erblindete er fast vollstandig und war kdrperlich
sehr geschwacht. Da er zunehmend vereinsamte und an Einkommen nur Sozial-
hilfe hatte, wollte er bei unserem Projekt mitarbeiten. Auch unter diesen extrem
schwierigen Voraussetzungen wurden ihm von der Arbeitshilfe 2000 Einsatzmég-
lichkeiten geboten (z.B. Abschleifen von Turstécken nach Gefuhl). Durch diese
Einsatze konnte er wieder etwas Sinn in seinem Leben und durch den Verdienst
ein etwas besseres Auskommen fir sich finden.

Carlo B. ist im Herbst 2000 gestorben.

Nuri D.

Nuri kam als ehemaliger Drogenabhangiger zu unserem Projekt. Es stellte sich
heraus, dass er noch regelmdBig Haschisch, gelegentlich Alkohol und angeblich
selten Heroin konsumiert. Wir setzten Nuri zunachst als Helfer bei Umzlugen ein.
Da er sich nach einiger Zeit als sehr zuverlassig erwies, bekam er den LKW zu
fahren und war damit auch in einer verantwortlichen Position. Auch hier bewahrte
er sich als zuverlassig. Trotz der schwierigen Umgebung und den problematischen
Mitarbeitern zeigt er sich in seiner Entwicklung konsequent: Heroin kam nicht mehr
in Frage, Alkohol wurde auf ein Minimum nach der Arbeit beschrankt (Fahrer!) und
schlieBlich schrankte er den Gebrauch von Haschisch bis auf wenige Ausnahmen
ein. Im Rahmen der begleitenden Gesprache wurde eine Zukunftsperspektive da-
hingehend vermittelt, dass er eine Fortbildung machen konnte.

Inzwischen hat er einen guten Beruf, ist verheiratet und hat ein Kind. Jetzt arbeitet

er selbststandig und gelegentlich kommt es noch zur Zusammenarbeit mit der Ar-
beitshilfe.
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Zweiter Vorstand: Karola Krell

(Finanzamt Augsburg-Stadt, Steuer Nr. 103/107/00814 KO7 vom 16.03.2005)

E-Mail: service@arbeitshilfe2000.de
Internet: www.Arbeitshilfe2000.de
Telefon: 0821 - 34 94 878

Fax: 0821 - 34 33 601

Registergericht: Amtsgericht Augsburg
Registernummer: 2515
Umsatzsteuer-Identifikationsnummer:
DE258699168

V.i.S.P.

Erwin Riegel

Am Hdosenberg 3
86450 Altenmunster
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Gemeinnltziges Arbeitsprojekt

ARBRITSHILFR 2000 e.v.

Mit Unterstitzung durch das Gesundheitsamt der Sadt Augsburg

MIT FREUDPE GONSTIG KAOFEN!/




